Guatemala 30 de diciembre de 2,015

Licenciada

Gladys Flizabeth Palala Galvez
Viceminisira del Deporte y la Recreacitn
Su Despacho

Estimada Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades
conforme a los estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Téenico Profesionales nimero 125
2015 aprobado mediante Acverdo Ministerial nimero 31-2015 correspondiente al mes de diciembre del
presente afio, ¥ para cobro de mis honorarios estoy presentade factura Seria “A® niimero 101

ACTIVIDADES REATTZADAS:

. 1) Asesorar en ¢l desarrollo de lineamicnios para e] correcto procedimiento de centrol de altas v bajas de
personal en los diferentes renglones en la Direccién Superior.

2} Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen ante. la Direccion Administratva y Financiera
I verificacién y programacion <e cuota de compromiso y devengado mensual en la Direccién Superior.

3} Asesorar en el desarrollo de lineamientos que agilicen la integracién de iuformes y requerimientos <le
informacién que se solicitan a lravés de ln Unidad de Informacién Poblica, Despacho Ministerial,
Administracién: General, Contraloria General de Cucntas y otros que son requeridos a la Direccién de

Recursos Humanos.

4) Asesorar en el adecuado andlisis y distribucidn de la documentacién que mgresa a la Direccidn de
Recursos Hunanes.

5 Asesorar en la elaboracién de Contratos de personal coniratado en el renglén 092,
6 Otras actividades que le sean asignadas.

RESULTADOS OB OS:

1. Contar con la base de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar informacién

requerida.
2. Cumplir con las fechas establecidas para la entrega de informacién sobre la cucta mensual de

compromiso y devengado.
3. Cumplir con la entregu de mformacién solicitada por diferentes entes tate interno como externo a

Ia Direccién de Recursos Hummmnos
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Guatemala 30 de diciembre de 2,015

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Esdﬁada Licenciada Palala;

De la manera mas atenta me dirijo a usted cou el propésito de presentarle im informe de
resultados conforme a los estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales mimero 125-2015 aprobado mediante Acuerdo Mmnisterial mimere 31-
2015 correspondiente al periodo del 5 de enero al 31 de diciembre del presente afio.

RESULTADGOS OBTENIDOS:

3.

e

Thelma(Gabriela Figu oa Vivar

Contar con la base de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar
informacién requerida.
Cumplir con [as fechas establecidas para la entréga de informacién sobre la cuota

mensual de compromiso y devengado.

Que el personal cumpla con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
del Ministerio. '

Cumplir con la entrega de informacién solicitada por diferentes extes tate interno
como externo a la Direccién de Recursos Humanos

Presentar la proyeccion de compromiso v devengado del aito 2016.

!




Guaternala 30 de diciembre de 2,015

Licenciacda

Gladys Elizabeth Patala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimada Licenciada Palala:

De la manera mas atenia me ditfjo 2 usted con el propésito de presentacle mi informe fnal conforme a los
estiputado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales namere 125-2015 aprobado
mediante Acuerdo Ministerial ndmero 81-2015 correspondiente 2 pericdo del 5 de enero al 31 de
diciembre del presente afto.

ENERO
v" Asesorar en el desarrollo de lincamisntos para e] correcto procedimiento de control de altas v
bajas de personal en los diferentes renglones en la Direccién Superior.

v Ascsorar el el desarrollo de lineamientos que optimicen anie la Direceion Administrativa v
Financiera la verificacion y programacidn de cuots de compromise y devengade mensual ¢n ks
Direceitn Supetior.

v Asesorar en el desairollo de lineamientos que agilicen kb integracion de informes v
requerimientos de informacién que se solicitan 4 través de la Unidad de Informacion Publica,
Despacho Ministerial, Administracién General, Contraloria General de Cuentas y otros que son
requertdos a la Direccidn de Recursos Humanos.

FEBRERQ
v Asesorar en el desarrollo de Hneamientos que optimicen ante la Direccién Administrativa v
Fmanciera fa verificacién y programacion de cuota de compromiso y devengado mensual en Ja

Direccién Superior.

v Asesorar en el desarrollo de lineamientos que agilicen R integracién de informes y
requerimientos de informacién que se solicitan a través de k Unidad de Informacién Pablica,
Despacho Ministerdal, Administracion General, Contraloria General de Cuentas y otros que son
requericos a la Direccién de Recursos Humanos.

¥ Asesorar et ¢l adecuado andlisis y distribucion de la documentacién que ingresa al Departamento

de Gestion.
MARZO

v Asesorar en el desarrollo de lmeamientos para el correcio procedimiento de control de altas y
bajas (e personal exn los diferentes renglones en la Direceaén Superior.

v Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen ante la Direccién Administativa y
Financiera [a vesilicacion y programacitn de cuota de ecompromise v devengado mensual en la

Direccidn Superior.

v Asesorar en el desanolle de lineamientos  que agilicen l integracion de informes y
requerimientos de informacién gue se solicitan a ravés de la Unidad de Informacién Pablica,
Despacho Ministerial, Administracion General, Contraloria General de Cuentas y ofros que son
requeridos 2 la Direceidén de Recursos Humanos.



ABRIL

Asesorar en el desaroilo de lineamientos que agilicen la integracién de informes y
requerimientos de informacion que se solicitan a través de la Unidad de Informacion Pablica,
Despacho Ministerial, Administracion Geners], Contraloria General de Cuentas v ofros que son
requeridos a la Direccion de Recursos Humanos.

Asesorar en el adecuado andlisis y disaibucion de la documentadién que ingresa al Departamento
de Gestién,

Otras actividades que le sean asiguadas.
' MAYO

Asesorar ent el desarrolle de lineamierttos que optmicen ante la Direccion Administrativa y
Financiera Ia verificacion y programacién de cuota e compromiso y devengade mensual en la
Direccién Superior.

Asesorar en el desarrollo de lincamienios que agilicen b integracién de informes y
requertmientos de informacién ¢que se solicitay a ravés de Ia Unidad de Informacion Pablica,
Despacho Ministerial, Administracién General, Contraloria General de Cuentas y otros que son
requeridos a la Direccién de Recursos Humanos.

Asesorar en el adecuado andlisis y distiibucién de la documentacion que ingresa ai Departrmento
de Gestién.

JUNIO

Asesorar en el desarrolle de lincamientos para el correcto pracedimiento de control de altas y
bajas de personal en los diferentes renglones en la Direccidn Superior.

Asesorar en el desarrollo de linewmnientos que optimicen ante la Direccién Administrativa y
Financiera la verificacién y programacion de cuota de compromise y devengado mensual en Ja
Direccidn Superior.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que agilicen lh integracidn de informes y
requerimientos de informacion gue se solicitan a través de la Thiidad de Informacién Pablica,
Despacho Minssterial, Administracién General, Contraloria General de Cuentas y otres que son
requeridos a la Direceion de Recurses Humanos.

JULIO

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto procedimiento de conirol de alins ¥
bajas de personal en los diferentes renglones en I Direccion Superior, .

Asesorar en of desarrollo de Hneamientos gue optimicen ante la Direccién Administrativa y
Financiera la verilicacion ¥ programacion de cuota de compromiso y devengado mensual en Ia
Direccidn Superior.

Asesorar cn el desarolle de lmeamientos que aglicen b integracién de informes v
requerimientos  de informacion que se soficitan a través de Ia Unidad de Informacién Pablica,
Despacho Ministerial, Administracién General, Contralorfa General de Cuentss y otros que son

requeridos a la Direccitn de Recursos Humanos.

AGOSTO

Asesorar en el desawrrolio de lneamientos para el corredo procedimiento de control de altas v
hajas de personal en los diferentes renglones en fa Direccién Superior.

Asesorar ¢n el desarrollo de ineamienios que optimicen ante la Direccidn Administrativa v
Tinanciera Ia verificacién y programacion de cuota de compromiso v devengato mensual en Ja
Direccién Superior.

Asesorar en el desanclle de lmeamientos que aglicen la i.ntegméién de mformes y
requerimientos de informacion gue se solicitan a través de la Unidad de Informacion Pablica,



Despacho Ministerial, Administracion General, Contraloria Geperal de Cuentas y otros que son
requeridos a la Diveccidn de Recursos Humanos,

SEPTIFMBRE

Ascsorar ent el desamrollo de lineamientos que agilicen la integracién de icformes v
requerimientos ce informacion que se solicitan a través de la Unidad de Informacién Pdblica,
Despacho Ministerial, Administracién General, Contralerfa General de Cucmzls ¥ olros que son
requeridos 4 [a Direceion de Recursos Humanes.

Asesorar en el adecuado andlisis y distribucion de la documentacién que ingresa al Departamento
de Gestion.

Oiras actividacies que le sean asignadas.

OCTUBRE

Asesorar en el desaxrollo de Eneamientos para el correcta procedirpiento de control de alms y
bajas de personal en los diferentes renglones en la Direccion Superior,

Asesorar en ¢l desarrolio de lneamientos que oplimicen aute Ja Direccidn Administraiiva y
Fimnciera la verificacién y programacién de cuota de compromiso v devengado mensual en Ja
Direccidn Superior.

Asesorar cn el desarrollo de lineamientos que agilicen ln integracién de informes y
requerimientos de informacion que se solicitan a wavés de la Unidad de Informacién Pdblica,
Despacho Ministerial, Administracién General, Centraloria General de Cuentas ¥ otros que son

requeridos a fa Direceién de Recursos Humanos.
NOVIEMBRE

Asesorar en el desarrolle de lineamientos para el correcio procedimisnto de control de altas y
bajas de personal en los diferentes renglones en la Direccién Superior.

Asesorar en el desarrollo de lincamicntos que optimicen ante la Direccién Administimtiva y
Financiera Ja verificacién y programacian de cuota de compromise ¥ devengado mensual en la

Direccitn Superior.

Asesorar enn el deswrollo de lineamicntos que agilicen I tegracion de informes y
requerimientos de inlonmacién que se solicitan a través de la Unidad de Informacién Plblica,
Despach:o Ministerial, Adminisiracitn General, Contmkma General de Cuentas y otros que son

regueridos a la Direccién de Recursos Humanos.
DICTEMBRE

Asesorur en el desarrolfo de lineamientos que agilicen la integracion ds informes y
requerimientos de informacion que se solicitan a través de la Unidad de Informacion Publica, -
Despacho Ministerial, Administracién Generl, Contralorfa Genersd de Cuentas y otros gue son
requeridos a la Direccién de Recursos Humanos.

Asesorar en el adecuado andlisis ¥ distribucién de Iz documentacién que ingresa 2 [a Direccitn de
Recursos Humanos.

Asesorar en la elaboracién de Contratos de personal condratado en e renglén 022,




